Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma Musiikkimuseo Famessa

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan syrjinta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilodn liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvolaki velvoittaa tydnantajia edistamaan tasa-arvoa tyéelamassa ja ennaltaehkdisemaan
sukupuoleen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Musiikkimuseo Famen keskeisia arvoja ovat tasa-arvoisuus, yhdenvertainen kohtelu ja ihmisen
arvostaminen ja esteettomyys. Naita arvoja haluamme edistaa tuottamissamme nayttelysisalldissa.

Musiikkimuseo Famen tavoitteena on tasainen sukupuolijakauma kaikissa tyoryhmissa ja tehtavissa, tasa-
arvon toteutuminen palkkauksessa ja tasapuolisten tydskentely- ja kehittdmismahdollisuuksien tarjoaminen
kaikille iasta, sukupuolesta, etnisesta taustasta tai muusta vastaavasta riippumatta.

Monipuoliset ammatilliset tekijat ja taiteellise ryhméat auttavat Musiikkimuseo Fame luomaan monimuotoisia
ja kulttuuritaustoiltaan erilaisia nayttelyita ja musiikkiesityksia. Erilaisilla taustoilla olevat tekijat houkuttavat
myo0s erilaisista taustoista tulevia henkil6ita vierailijoiksi. Musiikkimuseon sisallon tuottamiseen voivat
osallistua my6s kaikki museovierailijat I1ahettdmalld musiikki- ja artistimuistojaan museon kayttoon.

Tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu huomioidaan Musiikkimuseo Famen arjen tyossa esimerkiksi
myonnettdessa henkildstolle tydsuhteeseen perustuvia etuja seka asetettaessa velvollisuuksia.

Musiikkimuseo Famen tavoitteena on esitella yleisdlle suomalaista musiikkihistoriaa modernilla twistilla ja
rohkealla danella niin lapsille kuin aikuisillekin. Monipuolista tapahtuma- ja konserttiohjelmistoa on
suunniteltu erityisesti myos senioreille ja kulku museossa on taysin esteeton.

Tasa-arvotilanteen kartoitus 2023

Musiikkimuseo Famen perus nayttelytyd pohjautuu museon tydntekijdiden ja kaytettavien asiantuntijoiden
ammatillisen osaamisen ja sisaltonakemyksellisen vision varaan. Musiikkimuseo Fame toimii myos paikkana
monille muille taitelijaryhmille ja artisteille seka muille jarjestéryhmille. Musiikkimuseo Fame on tydllistanyt
sen perustamisesta lahtien vuosittain kymmenia freelencer-muusikkoja ja ryhmaa ja on siten toimialallaan
merkittava tyollistaja. Omien tuotantojen osalta Musiikkimuseo Fame vastaa nayttelysuunnittelun
kokonaisuudesta ja on tyéryhmien vetovastuussa. Musiikkimuseo Famessa on seitseman vakituista
tydntekijaa ja viisi osa-aikaista tyontekijaa.

Vakituisten tydntekijdiden sukupuolijakauma on vaihdellut vuosien aikana, mutta talla hetkelld museojohtaja,
tuottaja, sisaltdjohtaja ja yksi tutkija ja museoamanuenssi ovat miehia ja asiakaspalvelupaallikko ja
museoamanuenssit ovat naisia. Museoassistentit ovat paddosin naisia. lkdhaarukka on 22 v — 60 v ja keski-
ika 38 v. Vakituisista tyontekijoistd 55 % on naisia ja 45 % miehia. Musiikkimuseo Famen hallituksen 5
jasenesta 4 on miehia ja 1 nainen. Musiikkimuseo Famen suomen musiikin kunniagallerian valitsevan
valintakomitean 34 jasenesta 10 on naisia ja 24 miehia.

Tasa-arvotilanne vuoden 2022 nayttelyissa

Vuonna 2022 Musiikkimuseo Famessa perusnayttelyn lisaksi uudistettiin Finnish Music Hall of Fame
kunniagalleria -nayttely, johon valintakomitea valitsi kolme naista ja viisi miestd. Vaihtuvina nayttelyin ol
Lauluni, leikkini -lapsille suunnattu nayttely, mika toteutettiin yhteistydssa Lastenmusiikki ry:n kanssa.
Nayttely oli tuotettu kaikenikaisille lapsille. Lisaksi toteutettiin pohjoismaisena yhteistydna Myyttien sinfonia
nayttely lasitaiteilija Kjell Engmannin, ik& 76 vuotta, uniikeista musiikkiaiheisista lasisoittimista koostuva
nayttely, missa yhteisty6ta tehtiin museon henkilékunnan kanssa. Savellykset teki 25 vuotias tuottaja Sampo
Wiik.

Musiikkimuseo Famen perusnayttely huomioi kaikki musiikkigenret ja myds vahemmistot esittelyssaan ja
antaa heille danen nayttelyssa. Museossa esittelyt ovat suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Tilauksesta
opastukset voidaan jarjestaa usealla kielelld. Museo on esteetdn.



Musiikkimuseo FAMEN tasa-arvotavoitteet vuodelle 2023

Henkilosto ja tydryhmat kokevat, ettd heitéd kohdellaan tasa-arvoisesti. Henkilostd kokee, etta tyon ja perhe-
elaman tasapaino huomioidaan. Sailyttaa sukupuolijakaumat vahintdan sellaisella tasolla kuin se on nyt.
Sailyttaa tasa-arvoisen palkkausperiaatteen sukupuolesta riippumatta.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Sukupuolten vélisen tasa-arvoa edistetaan siten, etta tavoitteiden toteutumista seurataan.

Tyon ja perhe-elaman tasapainoa edistetdan suhtautumalla myodnteisesti kaikkiin perhevapaisiin,

etatyon ja tydtuntien sijoitteluun tydntekijalahtdisesti sekd osa-aikaiseen tydskentelyyn toki ottaen huomioon
tydn ja tehtavan asianmukainen hoitaminen.

Museo tekee yhteistydta esimerkiksi Haaga-Helian ammattikorkeakoulun, Helsingin yliopiston
musiikkitieteellisen osaston, Aalto yliopiston seka Sibelius Akatemian kanssa aktiivisen yhteistyon
kehittdmisessa ja tarjoaa palkallisia harjoittelumahdollisuuksia alan harvana erikoisalan toimijana.

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Kaikki Musiikkimuseo Famesta ty6ta hakevat ovat samanarvoisia iasta, etnisesta ja kansallisesta
alkuperasta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta
suuntautumisesta tai muista vastaavista henkil6dnsa liittyvista syista riippumatta. Yhdenvertaisuuden
edistamiseksi Fame pyrkii lisddmaan henkildstdnsd monimuotoisuutta rekrytoimalla mahdollisuuksien
mukaan eri etnisia ryhmid edustavia tydntekijoita. Musiikkimuseo Fame toimii siten, etta se ei salli ahditstelu,
kiusaamista, syrjintaa ja epatasa-arvoista kohtelua. Henkil6stda arvostetaan ja hyvan tyokulttuurin
kehittdmiseen kiinnitetdan erityistd huomiota.

Suunnitelmien ja tavoitteiden seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan Musiikkimuseo Famen
hallituksen toimesta ja ne kirjataan toimintakertomuksiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus keskustelu kaydaan
myds jokaisen henkildston jasenen kanssa kerran vuodessa kaytavissa kehityskeskusteluissa. Tavoitteena
on kerata tietoa ja palautetta myds asiakkailta, joista tarkeimmat mahdolliset kehitysasiat kirjataan
toimintakertomukseen.

Hallituksen jasen Niina limolahti on valittu vuodeksi 2023 yhteyshenkil6ksi kaikkiin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskeviin tiedusteluihin ja mahdollisiin kanteluihin. Musiikkimuseo Famessa on tehty
tydsuojelukartoitus vuonna 2022 ja tydsuojeluvaltuutettuna toimii museoamanuenssi Taru Makela.
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